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Ministério Público Federal - MPF

Procuradoria da República no Estado de Roraima

CNPJ: 26.989715/0027-41

Rua General Penha Brasil, nº 1255, São Francisco, cep 69305-130, Boa Vista – RR

Telefone: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br

ITEM DESCRIÇÃO QNT UND. VALOR MENSAL (R$) VALOR ANUAL (R$)

1
Serviços de agente de portaria, 24h, segunda a domingo, 

CBO: 5174-10, Qnt. de Postos = 1
12 MÊS 11,416.67R$                  137,000.00R$             

Demais condições da proposta: Declaramos que estão inclusos na proposta todos os encargos e tributos para a execução dos serviços.

Boa Vista/RR, 8 de Novembro de 2018

Assinatura: ___________________________________________

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2018

ANEXO II – PROPOSTA

Responsável pela assinatura do contrato:

Nome completo: Francisca Sousa do Nascimento

Responsável pela assinatura da Proposta

Nome completo: Francisca Sousa do Nascimento

Cargo: Sócia-Administradora

CPF: 606.934.792-72

Cargo: Sócia-Administradora

CPF: 606.934.792-72

Proposta Comercial CNPJ: 08.519.664/0001-73 ENDEREÇO:RUA GENERAL PENHA BRASIL Nº 102 - CENTRO - BOA

VISTA/RORAIMA

Validade da Proposta: 60 dias. 

Dados Bancários:

Banco: Itaú

Agência:8526

Conta-Corrente:20510-2

Prazo de entrega:10 dias da Assinatura do contrato



RAMO: MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

UNIDADE: PR-RR DATA: 8/11/2018

ITEM Tipo de Serviço

Qtde de 

postos   

(A)

Valor por 

posto (R$)     

(B)

Valor total do 

serviço   (R$)          

C = (AxB)

I 12x36 HORAS - DIURNO 1 5,218.21 5,218.21

II 12x36 HORAS - NOTURNO 1 6,198.45 6,198.45

2 11,416.67

137,000.00R$        

Assinatura: ___________________________________________

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III)

Nome completo: Francisca Sousa do Nascimento

Cargo: Sócia-Administradora

CPF: 606.934.792-72



RAMO: MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

UNIDADE: PR-RR DATA: 8/11/2018

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº (XX/AAAA) 8/2018

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 11/08/2018

D Local de Execução (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM)

E N/A

F

G 01/01/2018

H 1

H 1

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

A 954.00

B 0

C 0

D 50

E 50

F 0

G 0

Frequência Valor (R$)

A Diária 7.20

B Diária 0.00

C Mensal 0.00

D Mensal 0.00

E Mensal 0.00

F Mensal 0.00 

G Mensal 0.00

Valor (R$)

A 54.42 

B 0.00 

C 19.58 

%

A 5 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)

A 954.00

Quantitativo de postos

Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base (em R$)

Adicional de periculosidade (em %)

DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Adicional de insalubridade (em %)

Adicional de hora extra (em %)

Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo

Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO

Composição da Remuneração

Salário Base

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

1.32.000.000491/2018-67

Pregão nº

PR-RR

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Sindicato (…)

Data base da categoria (DD/MM/AAAA)



B 0.00

C 0.00

D 97.57

E 97.57

F 0.00

G 0.00

1,149.14

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 50.76 

B 0.00 

C 0.00 

D 0.00 

E 0.00 

F 0.00 

G 0.00 

50.76

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 54.42 

B 0.00 

C 19.58 

74.00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)

A 20.00 229.83 

B 1.50 17.24 

C 1.00 11.49 

D 0.20 2.30 

E 2.50 28.73 

F 8.00 91.93 

G 3.00 34.47 

H 0.60 6.89 

36.80 422.88

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 % Valor (R$)

A 8.33 95.76 

B 2.78 31.92 

11.11 127.68

C 4.09 46.99 

15.20 174.67

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 % Valor (R$)

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Adicional de assiduidade

Outros (especificar)

Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo

Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade



A 0.03 0.38 

B 0.01 0.14 

0.04 0.52

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 % Valor (R$)

A 0.42 4.79 

B 0.03 0.38 

C 3.06 35.14 

D 1.94 22.34 

E 0.72 8.22 

F 0.08 0.89 

6.25 71.77

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 % Valor (R$)

A 8.33 95.76 

B 1.39 15.96 

C 0.02 0.24 

D 0.28 3.19 

E 0.03 0.37 

F 0.00 

10.05 115.53

G 3.70 42.51 

13.75 158.04

5 % Valor (R$)

A 5.00 105.09 

B 8.65 225.69 

B.1 0.65 16.96 

B.2 3.00 78.27 

B.3 5.00 130.46 

C 8.00 176.56 

21.65 507.34 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)

A 1,149.14 

B 50.76 

C 74.00 

D 827.87 

E 281.65 

2,383.42 

F 225.69 

2,609.11 

5,218.21 

Afastamento Maternidade

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias 

Ausência por Doença

Licença Paternidade

Ausências Legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Taxa de Administração

Tributos

PIS

Cofins

ISS

Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal

Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



SUB-

MÓDU

LO

1A

1B

1D

1G

1H

1I

2A

2B

2C/2D

2E

2G

3A

3C

4A

4B

4C

OBSERVAÇÕES

Informar o valor do salário normativo da categoria, relativamente a um empregado.     

Informar o percentual definido na CCT e, em caso de disposição na referida norma coletiva outorgando-lhe

natureza meramente indenizatória, excluí-lo da base de cálculo dos “Encargos Sociais".

Calculado com base no valor da hora estipulada na CCT, considerando como horas noturnas as

compreendidas entre 22 horas e 5 horas, desde que a convenção coletiva de trabalho não disponha de forma

diferente.

Aplicável apenas aos postos de 12x36 horas. Equivale ao custo de uma hora extra. Portanto, informar o

percentual definido na CCT a ser aplicado sobre o valor da hora normal.

Informar o  valor do adicional calculado pela regra especificada na CCT.

Especificar outros adicionais, caso estejam previstos na CCT.

Informar o valor correspondente a duas passagens por dia trabalhado.

Informar o valor diário do auxílio-alimentação, previsto no acordo coletivo da categoria.

Informar os valores previstos na CCT.

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU.

Inserir o valor de outros benefícios, desde que constem do projeto básico ou da convenção coletiva de

trabalho.

Valor médio nacional dos contratos no âmbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por

semestre.

Valor médio nacional dos contratos no âmbito do MPU, sendo aplicável somente para postos de vigilância

armada.

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU, incidente sobre o somatório dos valores da

Remuneração (MÓDULO 1), dos Benefícios Mensais e Diários (MÓDULO 2), dos Insumos Diversos

(MÓDULO 3) e dos Encargos Sociais (MÓDULO 4).

Informar os percentuais correspondentes às alíquotas de retenção previstas nas IN RFB nº 1.234/2012,

excluídos o IRPJ e a CSLL. Quanto ao ISSQN, aplicar a alíquota prevista na legislação municipal onde os

serviços serão prestados.

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU, incidente sobre o somatório dos valores da

Remuneração (MÓDULO 1), dos Benefícios Mensais e Diários (MÓDULO 2), dos Insumos Diversos

(MÓDULO 3) e dos Encargos Sociais (MÓDULO 4) e, ainda, sobre a Taxa de Administração (MÓDULO

5A).



RAMO: MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

UNIDADE: PR-RR DATA: 8/11/2018

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº (XX/AAAA) 8/2018

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 11/08/2018

D Local de Execução (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM)

E N/A

F

G 01/01/2018

H 1

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

A 954.00

B 0

C 0

D 20

E 0

F 50

G 50

H 0

I 0

Frequência Valor (R$)

A Diária 7.20

B Diária 0.00

C Mensal 0.00

D Mensal 0.00

E Mensal 0.00

F Mensal 0.00 

G Mensal 0.00

Valor (R$)

A 54.42 

B 0.00 

C 19.58 

%

A 5 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)

A 954.00

B 0.00

C 0.00

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

1.32.000.000491/2018-67

Pregão nº

PR-RR

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (MM/AAAA)

Sindicato (…)

Data base da categoria (DD/MM/AAAA)

Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base (em R$)

Adicional de periculosidade (em %)

Adicional de insalubridade (em %)

Adicional noturno (em %)

Hora noturna adicional (em %)

Adicional de hora extra (em %)

Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)  

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo

Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade



D 110.48

E 117.75

F 108.87

G 108.87

H 0.00

I 0.00

1,399.97

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)

A 50.76 

B 0.00 

C 0.00 

D 0.00 

E 0.00 

F 0.00 

G 0.00 

50.76

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)

A 54.42 

B 0.00 

C 19.58 

74.00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)

A 20.00 279.99 

B 1.50 21.00 

C 1.00 14.00 

D 0.20 2.80 

E 2.50 35.00 

F 8.00 112.00 

G 3.00 42.00 

H 0.60 8.40 

36.80 515.19

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 % Valor (R$)

A 8.33 116.66 

B 2.78 38.89 

11.11 155.55

C 4.09 57.24 

15.20 212.80

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 % Valor (R$)

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Adicional de assiduidade

Outros (especificar)  

Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo

Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade



A 0.03 0.46 

B 0.01 0.17 

0.04 0.63

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 % Valor (R$)

A 0.42 5.83 

B 0.03 0.47 

C 3.06 42.81 

D 1.94 27.22 

E 0.72 10.02 

F 0.08 1.09 

6.25 87.43

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 % Valor (R$)

A 8.33 116.66 

B 1.39 19.44 

C 0.02 0.29 

D 0.28 3.89 

E 0.03 0.45 

F 0.00 

10.05 140.74

G 3.70 51.79 

13.75 192.54

5 % Valor (R$)

A 5.00 126.67 

B 8.65 268.08 

B.1 0.65 20.14 

B.2 3.00 92.98 

B.3 5.00 154.96 

C 6.44 171.17 

20.09 565.92 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)

A 1,399.97 

B 50.76 

C 74.00 

D 1,008.58 

E 297.83 

2,831.14 

F 268.08 

3,099.23 

Afastamento Maternidade

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias 

Ausência por Doença

Licença Paternidade

Ausências Legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Taxa de Administração

Tributos

PIS

Cofins

ISS

Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal

Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



6,198.45 

SUB-

MÓDU

LO

1A

1B

1E

1D

1G

1H

1I

2A

2B

2C/2D

2E

2G

3A

3C

4A

4B

4C

VALOR TOTAL POR POSTO

OBSERVAÇÕES

Informar o valor do salário normativo da categoria, relativamente a um empregado.     

Informar o percentual definido na CCT e, em caso de disposição na referida norma coletiva outorgando-lhe

natureza meramente indenizatória, excluí-lo da base de cálculo dos “Encargos Sociais".

Calcular a hora adicional noturna somente se não estiver incluído no valor do adicional noturno, observado o 

disposto na CCT.

Calculado com base no valor da hora estipulada na CCT, considerando como horas noturnas as

compreendidas entre 22 horas e 5 horas, desde que a convenção coletiva de trabalho não disponha de forma

diferente.

Aplicável apenas aos postos de 12x36 horas. Equivale ao custo de uma hora extra. Portanto, informar o

percentual definido na CCT a ser aplicado sobre o valor da hora normal.

Informar o  valor do adicional calculado pela regra especificada na CCT.

Especificar outros adicionais, caso estejam previstos na CCT.

Informar o valor correspondente a duas passagens por dia trabalhado.

Informar o valor diário do auxílio-alimentação, previsto no acordo coletivo da categoria.

Informar os percentuais correspondentes às alíquotas de retenção previstas nas IN RFB nº 1.234/2012,

excluídos o IRPJ e a CSLL. Quanto ao ISSQN, aplicar a alíquota prevista na legislação municipal onde os

serviços serão prestados.

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU, incidente sobre o somatório dos valores da

Remuneração (MÓDULO 1), dos Benefícios Mensais e Diários (MÓDULO 2), dos Insumos Diversos

(MÓDULO 3) e dos Encargos Sociais (MÓDULO 4) e, ainda, sobre a Taxa de Administração (MÓDULO

5A).

Informar os valores previstos na CCT.

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU.

Inserir o valor de outros benefícios, desde que constem do projeto básico ou da convenção coletiva de

trabalho.

Valor médio nacional dos contratos no âmbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por

semestre.

Valor médio nacional dos contratos no âmbito do MPU, sendo aplicável somente para postos de vigilância

armada.

Percentual definido em estudo realizado pela AUDIN/MPU, incidente sobre o somatório dos valores da

Remuneração (MÓDULO 1), dos Benefícios Mensais e Diários (MÓDULO 2), dos Insumos Diversos

(MÓDULO 3) e dos Encargos Sociais (MÓDULO 4).



RAMO: MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

UNIDADE: PR-RR

ITEM

CUSTO 

UNITÁRIO 

(R$)

VIDA ÚTIL (MESES) QTD
CUSTO 

MENSAL (R$) 

Camisa manga curta R$ 50.00 6 2 R$ 16.67

Calça R$ 50.00 6 2 R$ 16.67

Cinto R$ 20.00 12 1 R$ 1.67

Meia R$ 10.00 6 2 R$ 3.33

Par de Coturno R$ 90.00 18 1 R$ 5.00

Boné com emblema R$ 20.00 18 2 R$ 2.22

Apito com Cordão R$ 8.00 12 1 R$ 0.67

Crachá R$ 20.00 18 1 R$ 1.11

Capa de chuva R$ 85.00 12 1 R$ 7.08

R$ 54.42

ITEM

CUSTO 

UNITÁRIO 

(R$)

VIDA ÚTIL (MESES) QTD
CUSTO 

MENSAL (R$) 

Livro de Ocorrência R$ 30.00 12 1 R$ 2.50

Cinturão porta cassetete R$ 50.00 24 1 R$ 2.08

Cassetete R$ 100.00 24 1 R$ 4.17

Lanterna R$ 60.00 24 1 R$ 2.50

Pilhas R$ 25.00 6 2 R$ 8.33

R$ 19.58

Assinatura: ___________________________________________

11/8/2018

Nome completo: Francisca Sousa do Nascimento

Cargo: Sócia-Administradora

CPF: 606.934.792-72

UNIFORMES

Custo Total Mensal 

EQUIPAMENTOS PESSOAIS

Custo Total Mensal

INSUMOS DIVERSOS

Página 11


